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Decreto Dirigenziale n. 407 del 31 dicembre 2020

OGGETTO: Dott. Antonio Viavattene - Impegno spesa per liquidazione trattamento economico

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

accessorio quale figura apicale dell’Ente

IL DIRIGENTE COORDINATORE

la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.1gs 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

il D.P.C.M. 9 Aprile 2001;

la Legge regionale n. 20 del 25.11.2002;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 5 Maggio 2005;
I’art. 44 della legge regionale n.2 del 8 febbraio 2007;

il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;

la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;

la Legge regionale 20 giugno 2019, n. 10;

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per I’area della dirigenza;

il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente adottato con Delibera del
Commissario Straordinario n. 46 del 6.11.2019;

il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.8 del 11.2.2020;

la nota prot. 1607 del 6.7.2020 e la nota prot. int. 192 del 29.12.2020;
la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 24.7.2020, con la quale ¢ stato

adottato il Bilancio di Previsione 2020-22 dell’Ente, approvato con D.D.S. del
Dipartimento Istruzione n.22 del 5.8.2020;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 1.9.2020 con la quale sono state
conferite allo stesso le funzioni di coordinamento degli uffici dell’ERSU di Enna;

RILEVATO che con Delibera del Commissario Straordinario dell’Ente n. 30 del 15.5.2019 al

Dott. Antonio Viavattene, gia Dirigente dell’U.O. 1 “Affari Generali”, ¢ stato conferito
I’incarico di Direttore facente funzione dell’ERSU di Enna a decorrere dal 15.5.2019;

ATTESO che con Delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 6.11.2019 ¢ stato approvato il

Contratto individuale di lavoro del Dott. Antonio Viavattene, stipulato in pari data e
allegato al medesimo atto, per I’incarico di Direttore f.f. dell’ERSU di Enna, con
decorrenza dal 15.5.2019 e scadenza al 31.12.2021;

CONSIDERATO che tramite il suddetto Contratto individuale di lavoro del 6.11.2019 ¢ stato

determinato, ai sensi degli art. 64 e art .65 del vigente CCRL regionale per 1’area della
dirigenza, un trattamento economico accessorio complessivo annuo di € 32.536,10 di cui,
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€ 23.240,00 a titolo di retribuzione di posizione parte variabile, ed € 9.296,10 a titolo di
retribuzione di risultato, correlata e proporzionale all’effettivo grado di raggiungimento
degli obiettivi fissati;

RILEVATO che con Decreto del Presidente dell’Ente n. 10 del 26.5.2020, ratificato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 11.6.2020, ¢ stata annullata, in autotutela, la
citata Delibera commissariale n. 30 del 15/052019;

ATTESO che tramite il superiore Decreto Presidenziale n. 10/2020 ¢& stato dato atto che
I’annullamento della citata Delibera commissariale n. 30/2019, quale atto presupposto,
travolge integralmente il provvedimento consequenziale, ovvero la citata Deliberazione
del Commissario straordinario n. 45/2019, per invalidita derivata;

CONSIDERATO che, con Decreto dirigenziale n. 178 del 11.7.2019 ¢ stato assunto a favore del
Dirigente in argomento, sul capitolo di spesa 1110.1 “Indennita dirigenza a carico Ente”,
I’impegno n. 251.2019;

RILEVATO che un costante e consolidato orientamento giurisprudenziale riconosce, ai soli fini
economici, la corresponsione degli emolumenti inerenti le mansioni effettivamente svolte
da un dipendente pur in presenza di un atto di incarico illegittimo o mancante;

ATTESO che il Dott. Antonio Viavattene ha di fatto svolto le mansioni e le attivita quale figura
apicale dell’Ente e, pertanto, si pud procedere ad assumere 1’impegno di spesa, per la
parte a carico dell’esercizio finanziario 2020, sui pertinenti capitoli di Bilancio che
presentano la necessaria capienza, al fine della successiva erogazione del trattamento
€conomico accessorio spettante;

PER quanto sopra
DECRETA

Art. 1) E’ impegnata la somma di € 25.600,00 sul capitolo di spesa 1110.1, Bilancio di
Previsione 2020-22, esercizio finanziario 2020, esigibilita 2020, al fine dell’erogazione,
ai soli fini economici, del trattamento economico accessorio spettante al dirigente Dott.
Antonio Viavattene per le mansioni svolte quale figura apicale dell’ERSU di Enna.

Art. 2) E’ impegnata la somma di € 1.370,00 sul capitolo di spesa 1110.3, Bilancio di Previsione
2020-22, esercizio finanziario 2020, esigibilita 2020, per I’erogazione del relativo
contributo Buonuscita a carico dell'Ente.

Art. 3) E’ impegnata la somma di € 8.120,00 sul capitolo di spesa 1110.4, Bilancio di Previsione
2020-22, esercizio finanziario 2020, esigibilita 2020, per 1’erogazione del relativo
contributo Quiescenza a carico dell'Ente.

Art. 4) E’ impegnata la somma di € 2.860,00 sul capitolo di spesa 1110.5, Bilancio di Previsione
2020-22, esercizio finanziario 2020, esigibilita 2020, per I’erogazione del relativo tributo
IRAP a carico dell'Ente.

Il presente Decreto sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 68 della L.R.
n. 21 del 12/08/2014, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n. 9 del 07/05/2015; lo
stesso Decreto sara pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Provvedimenti”, sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti Dirigenti”.

Il Dirigente Coordipatore
Dott. Fiippo Fia ta
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