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Decreto Dirigenziale n. 406 del 31 dicembre 2020

OGGETTO: Dott. Antonio Viavattene — Impegno spesa oneri sociali riflessi a seguito

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

liquidazione retribuzione di posizione parte variabile periodo 2 - 14 maggio 2019
IL DIRIGENTE COORDINATORE

la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.1gs 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

il D.P.C.M. 9 Aprile 2001;

la Legge regionale n. 20 del 25.11.2002;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 5 Maggio 2005;
’art. 44 della legge regionale n.2 del 8 febbraio 2007;

il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;

la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;

la Legge regionale 20 giugno 2019, n. 10;

il vigente Contratto collettivo regionale di lavoro per I’area della dirigenza;

il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente adottato con Delibera del
Commissario Straordinario n.46 del 6.11.2019;

il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.8 del 11.2.2020;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 24.7.2020, con la quale ¢ stato
adottato il Bilancio di Previsione 2020-22 dell’Ente, approvato con D.D.S. del
Dipartimento Istruzione n.22 del 5.8.2020;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 1.9.2020 con la quale sono state
conferite allo stesso le funzioni di coordinamento degli uffici dell’ERSU di Enna;

la nota interna prot. 192 del 29.12.2020;

RILEVATO che con Decreto dirigenziale n. 155 del 13.7.2020 al Dott. Antonio Viavattene ¢ stata

liquidata la somma di € 427,40 a titolo di retribuzione di posizione parte variabile
spettante dal 2 al 14 maggio 2019 quale dirigente responsabile dell’U.O. 1 “Affari
Generali”;

CONSIDERATO che, per quanto sopra, bisogna procede all’impegno delle sotto elencate somme,

sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio 2020, quali oneri sociali riflessi posti a carico
dell’Ente, quantificate in base ai seguenti conteggi:

Contributo Buonuscita Importo Capitolo
7,10% su 80% di € 427,40 € 2428 1110.3
Contributo Quiescenza Importo Capitolo
24,20% su 100% di € 427,40 € 103,43 1110.4
Tributo IRAP Importo Capitolo
8,50% su 100% di € 427,40 € 36,33 1110.5
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VERIFICATA la copertura finanziaria nei citati capitoli di spesa
DECRETA

Art. Unico) Sono impegnate sul Bilancio di Previsione 2020-22, esercizio finanziario 2020,
esigibilita 2020, le sotto elencate somme, da imputare sui capitoli di spesa di seguito
indicati, quali oneri sociali riflessi posti a carico dell’Ente a seguito della
liquidazione della retribuzione di posizione parte variabile disposta con Decreto
dirigenziale n. 155 del 13.7.2020 a favore del Dott. Antonio Viavattene nell’importo
di € 427,40, quale dirigente responsabile dell’U.O. 1 “Affari Generali” per il periodo
dal 2 al 14 maggio 2019:

ONERE IMPORTO CAPITOLO
- Contributo Buonuscita € 2428 1110.3
- Contributo Quiescenza € 103,43 1110.4
- Tributo IRAP € 36,33 1110.5

Il presente Decreto sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n.
21 del 12/08/2014, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n. 9 del 07/05/2015; lo
stesso Decreto sara pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Provvedimenti”, sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti Dirigenti”.

Il Dirigente Coordinatore
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