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Decreto Dirigenziale n. 403 del 31 dicembre 2020

OGGETTO: Conferimento incarico medico competente a norma del d.lgs 81/2008 — Impegno di spesa

IL DIRIGENTE COORDINATORE

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.lgs 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. 9 Aprile 2001,

VISTA la Legge regionale n. 20 del 25.11.2002;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 5 Maggio 2005;
VISTO I’art. 44 della legge regionale n.2 del 8 febbraio 2007,

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;

VISTA la Legge regionale 20 giugno 2019, n. 10;

VISTO il vigente Contratto collettivo regionale di lavoro per I’area della dirigenza;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente adottato con Delibera del Commissario
Straordinario n.46 del 6.11.2019;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.8 del 11.2.2020;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 24.7.2020, con la quale ¢ stato adottato il

Bilancio di Previsione 2020-22 dell’Ente, approvato con D.D.S. del Dipartimento Istruzione n.22
del 5.8.2020;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 1.9.2020 con la quale sono state conferite
allo stesso le funzioni di coordinamento degli uffici del’ERSU di Enna;

VISTA la nota interna prot. 192 del 29.12.2020;

VISTO il d.Igs. 81 del 9 aprile 2008 recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

CONSIDERATO che in capo al datore di lavoro sussistono precisi obblighi finalizzati alla tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro e, tra questi, quello di nominare il medico competente per
I’effettuazione della sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lett a) del D.Leg.vo
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dovere procedere alla nomina del medico competente per le finalita di cui al superiore d.Igs
81/2008 con un costo stimato, base del dato storico, in € 2.000,00;

VISTO il D.lgs. 50/2016, con particolare riferimento all’art.32, comma 2, il quale prevede che prima
dell’avvio della procedura di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte;

VISTO I’art. 36, comma 2, lett. a), del succitato D.lgs. 50/2016, il quale prevede, per affidamenti di importo
inferiore a € 40.000,00, salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, la modalita di
affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o pill operatori economici;

CONSIDERATO che, nel caso di cui sopra, la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre, o atto equivalente, in modo semplificato ai sensi del citato art. 32,
comma 2, del D.Igs. 50/2016;
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VISTO il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 recante “Misure urgenti per la semplificazione e 1’innovazione
digitale”, il quale, in relazione all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia, dispone
’applicazione di procedure di affidamento in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del
d.lgs. 50/2016, per i procedimenti adottati dalle stazioni appaltanti entro il 31 luglio 2021;

VISTO in particolare I’art. 1, comma 2, lett. a), del sopra citato D.L. n. 76/2020, che autorizza la procedura
di affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a € 75.000,00;

CONSIDERATO, pertanto, di potere ricorrere all’affidamento diretto del servizio in parola;

CONSIDERATO che il numero dei dipendenti in servizio presso ’ERSU di Enna ¢ di 13 unita;

CONSIDERATO che questo Ente ha avviato precedentemente, sul punto in questione, una interlocuzione
con il dott. Eduardo Campione — Medico chirurgo - Specialista in medicina del lavoro — in possesso
dei requisiti richiesti per la nomina di medico competente dell’ERSU di Enna;

CONSIDERATO che al predetto professionista & stato richiesto, per le vie brevi, un preventivo di spesa per
’assunzione dell’incarico di medico competente di questo Ente da esercitare secondo la normativa
vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro precedentemente
richiamata;

VISTO il preventivo di spesa trasmesso dal dott. Eduardo Campione, giusta nota assunta al nostro
protocollo in data del 29/12/2020 al n. 8322, con il quale ¢ stato richiesto un onorario di euro
1.500,00 annui complessivo;

RITENUTA congrua la superiore previsione di spesa per 1’incarico di cui trattasi;

VISTO il curriculum vitae del dott. Eduardo Campione;

VISTO lo schema del Disciplinare di incarico di medico competente predisposto dall’Ufficio Affari
Generali — periodo 31 dicembre 2020 - 30 dicembre 2021;

ATTESA la necessitd di procedere alla nomina del Responsabile del procedimento (RUP) per gli
adempimenti connessi alla presente procedura;

VERIFICATA la copertura finanziaria sul pertinente capitolo di spesa 1156;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 21 maggio 2019 n. 7, di non trovarsi in situazioni di conflitto
d’interesse, neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento;

DECRETA

Art. 1) E disposto, con valenza di determina a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del d.lgs 50/2016, I’avvio
delle procedure per I’affidamento diretto, ai sensi dell’ articolo 1, comma 2, lett. a), del D.L.
n. 76/2020, dell’incarico di medico competente di questo Ente di cui al D. Lgs. 81 del 9 aprile
2008, periodo 31 dicembre 2020 - 30 dicembre 2021;

Art.2) E conferito 'incarico annuale di medico competente, periodo 31 dicembre 2020 - 30 dicembre
2021, mediante affidamento diretto ai sensi dell’ articolo 1, comma 2, lett. a), del D.L. n. 76/2020,
al dott. Eduardo Campione — Medico chirurgo - Specialista in medicina del lavoro, iscritto al
n. 20316 dell’elenco nazionale di medici competenti, P. [IVA 00569750862 — CIG Z80311140;,

Art. 3) E approvato lo schema del Disciplinare di incarico relativo allo svolgimento dell’attivita di medico
competente presso ’ERSU di Enna, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Art.4) E impegnata la somma complessiva di € 1.500,00 sul capitolo di spesa 1156, Bilancio di previsione
2020, esigibilita 2020 per I’onorario annuo complessivo da corrispondere al predetto professionista
per I’incarico di cui trattasi.

Art.5) E nominato, quale responsabile del procedimento (RUP), per gli adempimenti connessi
all’affidamento di che trattasi, il dott. Maurizio Previti — Funzionario direttivo di questo Ente.

Il presente Decreto sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n. 21 del
12/08/2014, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n. 9 del 07/05/2015; lo stesso Decreto sara
pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Provvedimenti”,
sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti Dirigenti”.
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DISCIPLINARE PER CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E
DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di dicembre presso la sede del’ERSU di Enna
TRA

L’ERSU C.F. 91034900869, rappresentato nella persona del Dirigente coordinatore dott. Filippo
Fiammetta, giusta Delibera consiliare n. 46/2020, domiciliato per la carica presso la sede del’ERSU,

E

Il professionista Dott. Eduardo Campione , nato a Gilly (B) il 13/10/1963 e residente a Enna in Via
Lombardia n. 26, C.F. CMPDRD63R13Z103W

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

L’ERSU di Enna nella persona del Dirigente coordinatore dott. Filippo Fiammetta, affida al Dott. E.
Campione ’incarico di Medico Competente, per mesi dodici a decorrere dalla stipula del presente
contratto, per l'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, di seguito meglio
specificate. L’incaricato svolgera i propri compiti in piena autonomia, restando obbligato alla
osservanza delle norme vigenti in materia, assumendosi la piena responsabilita dell’attivita svolta nei
confronti dell’Ente

ART.2
ACCETTAZIONE DELL'INCARICO

I1 Dott. Eduardo Campione, con la sottoscrizione del presente atto accetta la nomina di Medico
Competente ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n°81. Il professionista & obbligato alla rigorosa
osservanza delle norme di cui agli art. 2222 e seguenti del Codice Civile e del presente Disciplinare..
Resta a suo carico ogni onere strumentale ed organizzativo necessario per 1’espletamento delle
prestazioni oggetto del presente incarico.

ART.3
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il dott. Eduardo Campione si impegna a svolgere le mansioni di Medico Competente e dovra
espletare, in particolare, i seguenti servizi:

e compiti previsti dagli artt. 39, 40, 41, 42 del D. Lgs 81/08 € s.m.i.;

e sopralluoghi negli ambienti di lavoro;



e attivita di informazione e di consulenza;

e individuazione in piena autonomia in accordo con il referente designato, dei lavoratori da
sottoporre a protocollo sanitario, dei calendari per l'effettuazione delle visite e della tenuta
aggiornata di uno scadenziario con le date per l'effettuazione delle visite mediche in base alle
periodicita definite dallo stesso medico;

e predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel
corso dell'anno;

e archiviazione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale;
e stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

e cffettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D. Lgs 81/08 ¢
s.m.l.;

o effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico
competente correlate ai rischi lavorativi;

e programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;

¢ informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti
sanitari a cui sono sottoposti;

e assunzione di responsabilitd connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione,
delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante 1’attivita di
medico competente;

e collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti
tecnici per il loro abbattimento;

e collaborazione nell’individuazione dei DPI;
e stesura relazione sanitaria annuale;
e stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell’art. 40;

e collaborazione con il Responsabile per la Sicurezza al fine di condividere eventuali
problematiche ed individuare soluzioni da proporre all’Ente;

e Partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del
D.Leg.vo 81/2008;

e Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;
e Assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;
e Assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che
periodiche(qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

e Supporto per I’organizzazione dei corsi di formazione e informazione.

In particolare, per i dipendenti in servizio sono previste le seguenti prestazioni:

PRESTAZIONI

Visita medica (Periodicita Annuale)
ECG




Esami Ematici

Spirometria

Audiometria

Visiotest

Test Antidroga e antialcol

Istituzione cartella sanitaria e di rischio e degli accertamenti del dipendente

Tenuta degli archivi e delle cartelle sanitarie

Il predetto professionista & tenuto, senza ulteriori compensi, a relazionare su richiesta sull’operato
svolto e sulle metodologie seguite. E’ inoltre tenuto a rendere note all’Ente evenienze o emergenze
che si verifichino nella conduzione delle prestazioni definite nell’incarico.

L’Ente ¢ tenuto a fornire al professionista, tutte le notizie, la documentazione ed ogni altra
informazione utile all’adempimento dell’incarico.

ART. 4
COMPENSO

Il compenso, omnicomprensivo di onorario, ¢ contributi vari e quant’altro dovuto per legge
relativamente a tutte le prestazioni di cui al superiore art.3, ¢ stabilito in complessivi euro 1.500,00 su
cui applicare le ritenute previste per legge.

Eventuali prestazioni aggiuntive per sopravvenute necessita saranno oggetto di separato accordo tra le
parti.

Il compenso di cui sopra, verra liquidato a conclusione dell’incarico dietro presentazione di regolare
fattura elettronica, con pagamento entro il mese successivo dalla presentazione della stessa, corredata
da sintetica relazione sulle attivita svolte.

ART. 5
TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai sensi dell'art.3 della Legge n.136 del 13.08.2010 il dott. Eduardo Campione assume l'obbligo di
tracciabilita dei flussi finanziari; pertanto le transazioni relative al presente contratto dovranno essere
effettuate esclusivamente su conto corrente dedicato, acceso presso una Banca o presso la Societa
Poste italiane s.p.a, a mezzo di bonifico bancario o postale, con I'indicazione del codice CIG.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 13.08.2010, n. 136 * Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, il predetto professionista, per assicurare la
tracciabilita dei flussi finanziari finalizzata a prevenire le infiltrazioni criminali, deve utilizzare uno o
piu conti correnti bancario o postale , acceso presso banche o la Societa Poste Italiane S.p.A., dedicati
alle commesse pubbliche. 11 Dott. Eduardo Campione dichiara di aver acceso tale conto dedicato
come da dichiarazione presentata in fase di accettazione dell’incarico e di procedere a ricevere e
riscuotere pagamenti nei confronti dei propri fornitori per le prestazioni necessarie all'esecuzione del
presente contratto, secondo le prescrizioni dell'art. 3 della legge 136/2010. Nel caso in cui i
pagamenti siano stati effettuati senza seguire le modalita descritte dall’art. 3 della legge 136/2010, il
presente rapporto contrattuale & risolto di diritto ai sensi dell’articolo 1456 del codice civile.



ART.6
TRATTAMENTO DEI DATI

E' fatto obbligo I'osservanza di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 in materia di trattamento dei
dati personali.

Le parti si impegnano al rispetto dei principi di concretezza, liceita, trasparenza e tutela della
riservatezza di ogni singola persona o ditta.

L’Ente & tenuto a trattare i dati personali acquisiti in modo lecito esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento dell'appalto.

11 dott. Eduardo Campone con la sottoscrizione del contratto si impegna a non utilizzare per fini
propri, o comunque non connessi con I'espletamento dell'appalto, i dati personali venuti in suo
possesso nel corso dell'esecuzione del presente incarico.

Titolare del trattamento e I' ERSU di Enna, Via Mulino a Vento, 9 - Enna, nella persona del suo
Rappresentante Legale.

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potranno sorgere, relativamente allo svolgimento del presente incarico € non
definite in via amministrativa, sara competente il Foro di Enna.

ART.7
NORME DI RINVIO

La presente scrittura privata, non autenticata, & soggetta a registrazione in caso d’uso. Sono a carico
del professionista tutte le spese consequenziali del presente atto nonché le imposte e tasse nascenti
dalle vigenti disposizioni.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa riferimento al D.L.vo n.
81/2008 e a tutte le altre norme vigenti in materia.

Il presente disciplinare viene redatto in n. 2 (due) copie originali, di cui una viene consegnata al
professionista incaricato e 1’altra viene trattenuta dall’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Professionista Il Dirigente coordinatore

Dott. Eduardo Campione Dott. Filippo Fiammetta



