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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

_______________________________________ 

 

DELIBERA  N.  51  DEL  30 OTTOBRE 2020 

 

OGGETTO:  Art. 73, c.1, lett. a) del D. Lgs. n. 118/2011 – Riconoscimento legittimità debito fuori bilancio 

a seguito Sentenza del Tribunale di Enna n. 28/20 R. Sen. e n. 1989/17 R.G. emessa a favore 

del dipendente Dott. Gaspare Agnello 

 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e smi;  

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000 n. 10; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

VISTO il D.lgs 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;  

VISTO il D.P.C.M. 9 Aprile 2001; 

VISTA la Legge regionale n. 20 del 25.11.2002; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 5 Maggio 2005;  

VISTO l’art. 44 della legge regionale n.2 del 8 febbraio 2007; 

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;  

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7; 

VISTO il vigente Contratto collettivo regionale di lavoro per l’area della dirigenza; 

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Ente adottato con Delibera del Commissario 

Straordinario n.46 del 6.11.2019; 

VISTO il Decreto dell’Assessore regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale n. 7214 del 

04/12/2019, con cui è stato nominato il Presidente dell’ERSU di Enna e istituito il Consiglio di 

Amministrazione dell’Ente a norma degli artt. 9 e 10 della L.R. n. 20/2002, così come modificato 

con D.A.  n. 982 del 29 maggio 2020; 

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente adottato con Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.8 del 11.2.2020; 

VISTO il Decreto Presidenziale n. 4 del 19/03/2020, ratificato con Delibera del Consiglio  di  

Amministrazione n. 11 del 2.4.2020, afferente l’adozione del lavoro agile per i dipendenti 

dell’ERSU di Enna fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19; 

VISTA la Delibera del C.d.A. dell’ERSU 2 aprile 2020, n. 10, con cui è stato approvato e adottato il 

Regolamento per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 24.7.2020, con la quale è stato adottato il 

Bilancio di Previsione 2020-22 dell’Ente, approvato con D.D.S. del Dipartimento Istruzione n.22 

del 5.8.2020;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 1.9.2020 con la quale sono state conferite al 

Dott. Filippo Fiammetta le funzioni di coordinamento degli uffici dell’ERSU di Enna; 
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VISTA la proposta di deliberazione trasmessa dal Dirigente coordinatore dell’Ente con nota interna prot. n. 

113  del 27/10/2020 unitamente all’atto istruttorio e  allo schema di deliberazione per l’adozione 

del provvedimento finale da parte di questo Consiglio; 

RILEVATO che con Decreto del Vice Presidente dell’Ente n. 5 del 5.8.2013 al Dott. Gaspare Agnello, 

Funzionario Direttivo inquadrato nei ruoli dell'amministrazione regionale e in servizio presso 

l’ERSU di Enna, veniva conferito l’incarico temporaneo di Responsabile dell’Ente fino alla nomina 

del Direttore e comunque per un periodo di trenta giorni, rinnovato con Decreti del medesimo 

organo n. 7/2013 e n. 8/2013; 

ATTESO  che con Decreto del Vice Presidente dell’ERSU n. 13 del 28.10.2013 al citato Dott. Agnello 

venivano prorogate le funzioni di Responsabile Vicario dell’Ente fino alla data di nomina del 

Direttore; 

RILEVATO che con Delibera n. 26 del 22.7.2015 il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, visto il 

perdurare della situazione di stallo inerente la nomina di Direttore dell’ERSU, conferiva al Vice 

Presidente il mandato di sottoscrive il contratto di direzione con il Funzionario Direttivo in 

argomento; 

ATTESO  che in data 1.2.2016 veniva stipulato il contratto con il quale il Vice Presidente dell’Ente 

conferiva al Dott. Gaspare Agnello le funzioni di direzione dell’ERSU dall’1.2.2016 al 31.1.2018 e 

comunque sino alla data di nomina del Direttore, riconoscendo allo stesso la retribuzione di 

posizione parte variabile, di cui all’art. 64 del CCRL dell’Area della Dirigenza, nonché l’indennità 

di risultato, sebbene non quantificate;  

RILEVATO che con Delibera n. 8 del 30.12.2016 il Commissario Straordinario dell’Ente annullava la citata 

Delibera del C.d.A. n. 26/2015 e il relativo Contratto di direzione dell’1.2.2016; 

CONSIDERATO  che, a seguito quanto sopra, il Dott. Gaspare Agnello esperiva ricorso in via d’urgenza, ex 

art. 700 c.p.c. , dinanzi al Tribunale di Enna, depositato il 30.1.2017, che veniva rigettato con 

Decreto n. 2061 del 5.4.2017; 

ATTESO  che con Delibera n. 19 dell’8.6.20017 il Commissario Straordinario dell’Ente revocava il citato 

Decreto del Vice Presidente dell’ERSU n. 13 del 28.10.2013 affidando le funzioni di 

coordinamento degli uffici dell’ERSU al Dirigente pro tempore in servizio presso l’Ente; 

RILEVATO che in data 30.10.2017 il Funzionario Direttivo in narrativa depositava presso il Tribunale di 

Enna, Sezione Lavoro, tramite il proprio legale, ricorso ex art. 414 c.p.c. per il riconoscimento del 

trattamento economico spettante per le funzioni di direzione svolte dal 5.8.2013 all’8.6.2017, 

quantificato in € 81.952,49 e al fine della corresponsione di ulteriori € 50.000,00 a titolo di 

risarcimento danni in ragione dell’illegittimo spoglio delle funzioni dirigenziali esercitate; 

ATTESO  che con Sentenza n. 28/20 R. Sen. e n. 1989/17 R.G., depositata in Cancelleria il 14.1.2020, 

assunta al prot. n. 159 del 15.1.2020, il Tribunale di Enna ha accolto la domanda del Dott. Gaspare 

Agnello avente ad oggetto la corresponsione del trattamento economico non corrisposto, 

limitatamente alla retribuzione di posizione parte variabile, per il periodo dal 5.8.2013 al 

30.12.2016, nella misura di € 1.000,00 mensili oltre interessi legali dal dovuto al soddisfo  

(5.8.2013 - 30.9.2020); 

RILEVATO che con Delibera n. 6 dell’1.2.2020 il C.d.A. dell’Ente dichiarava l’acquiescenza alla citata 

Sentenza n. 28/20 R. Sen. resa dal Tribunale di Enna non proseguendo, pertanto, il contenzioso in 

appello, e dava mandato al Direttore di avviare, al contempo, il procedimento di riconoscimento di 

debito fuori bilancio per la corresponsione delle somme dovute al Dott. Gaspare Agnello; 

CONSIDERATO che tra i debiti fuori bilancio di cui l’Organo politico dell’Ente può riconosce la legittimità, 

ai sensi dell’art. 73, comma 1, lett. a), del D. Lgs n. 118/2011 rientrano quelli derivanti da sentenze 

esecutive;  

RITENUTO necessario e urgente procedere al riconoscimento della legittimità del debito fuori bilancio per 

l'importo complessivo di € 41.567,72 (€ 1.000,00 x 40 mesi + € 870,97-rateo dicembre 2016 +  

€ 696,75-interessi legali) che trova copertura nello stanziamento del capitolo di spesa 1153 ‘Debiti 

Fuori Bilancio’, Bilancio di Previsione 2020-22, esercizio finanziario 2020, esigibilità 2020, 

finalizzato al pagamento della retribuzione di posizione parte variabile da riconoscere al Dott. 

Gaspare Agnello per le funzioni di Responsabile Vicario dell’Ente svolte nel periodo dal 5.8.2013 

al 30.12.2016;  

CONSIDERATO che il suddetto debito non è prescritto ai sensi dell’art. 2934 c.c.; 
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VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, tramite verbale n. 29 del 

7.10.2020, in merito al riconoscimento e al finanziamento del debito fuori bilancio in argomento; 

CONSIDERATO che l’art. 23, comma 5, della Legge 27 dicembre 2002, n. 289, prevede che i 

provvedimenti di riconoscimento di debito della P.A. siano trasmessi alla competente Procura 

presso la Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti e agli organi di controllo. 

 

ai sensi delle vigenti disposizioni e in conformità alle premesse 

 DELIBERA 

Art. 1) È riconosciuta la legittimità del debito fuori bilancio per l'importo complessivo di € 41.567,72, ai 

sensi dell’art. 73, c.1, lett. a) del D. Lgs.n. 118/201, per il pagamento della retribuzione di posizione 

parte variabile da riconoscere al Dott. Gaspare Agnello per le funzioni di Responsabile Vicario 

dell’Ente svolte nel periodo dal 5.8.2013 al 30.12.2016. 

Art. 2) È dato atto che il superiore impegno economico trova copertura finanziaria nello stanziamento del 

capitolo di spesa 1153 ‘Debiti Fuori Bilancio’, del Bilancio di Previsione 2020-22, esercizio 

finanziario 2020, esigibilità 2020. 

Art. 3) Trasmettere il presente provvedimento alla competente Procura presso la Sezione giurisdizionale 

della Corte dei Conti e al Dirigente del Servizio dipartimentale di vigilanza e controllo, ai sensi 

dell’art. 23, c. 5, della Legge 27 dicembre 2002, n. 289. 

 

 

 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’ERSU ai sensi dell’art. 68 della L.R. n. 21 

del 12/08/2014, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n. 9 del 07/05/2015, la stessa Delibera 

sarà pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello 

“Provvedimenti”, sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti organi indirizzo-politico”. 
 

 

 

       Il Presidente  

 f.to    Dott. Livio Davide Cardaci 

 

Il Segretario 

f.to Dott. Filippo Fiammetta 
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PARERE DI LEGITTIMITA’ 
 

Ai sensi dell’art. 14, comma 5, della L.R. n. 20 del 25.11.2002, si esprime parere FAVOREVOLE in merito 

alla legittimità del presente atto deliberativo.  

 

        Enna,  

                                                                                                       Il Dirigente coordinatore 

                                                                                                       Dott. Filippo Fiammetta 

 

 

 

 


