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Decreto dirigenziale n. 81 del 23/04/2020 

Oggetto: Impegno di spesa per gli emolumenti stipendiali in acconto salvo conguaglio al personale 

ex EAS relativi ai mesi di aprile maggio e giugno2020. 

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana; 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il Regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440 e smi; 

VISTO il Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, e smi; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e smi; 

VISTO il Decreto Legge n. 17 marzo 2020, n. 18; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e smi; 

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e smi; 

VISTA la Legge regionale 8 luglio 1977, n. 47, e smi; 

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e smi; 

VISTA la Legge regionale 25 novembre 2002, n. 20, e smi; 

VISTA la Legge regionale 8 febbraio 2007, n. 2, e in particolare l’art. 44 concernente l’attivazione 

dell’Ente regionale per il diritto allo studio universitario (ERSU) di Enna;  

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, e smi; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 29 maggio 2006, n. 729; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro vigente per l’area della dirigenza; 

VISTO il Decreto commissariale n. 3 del 9 gennaio 2009 con il quale è stata disposta, con decorrenza 

19 gennaio 2009, la presa in carico di n. 9 unità di personale provenienti dall’Ente Acquedotti 

Siciliani (EAS) in liquidazione; 

VISTA la Deliberazione commissariale n. 30 del 15 maggio 2019 con la quale è stato conferito al 

dott. Antonio Viavattene l’incarico di Direttore f.f. dell’ERSU di Enna; 

VISTA la Deliberazione del C.d.A. dell’ERSU 2 aprile 2020, n. 11, con cui è stato ratificato il 

Decreto del Presidente dell’ERSU di Enna 19 marzo 2020, n. 4, recante “Prevenzione e 

gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nell’ambito dell’ERSU di Enna – 

Misure straordinarie in materia di lavoro agile ex art. 87 del DECRETO-LEGGE 17 marzo 

2020, n. 18”; 

VISTA la nota prot. n. 2403 del 10/01/2020 del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale, assunta al prot. n. 109 in pari data, con la quale “si autorizza l’ERSU di Enna 
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ai sensi dell’art. 43 D.Lgs 118/2011 e dell’allegato A/2, paragrafo 8, a ricorrere alla gestione 

provvisoria per l’anno 2020, relativa al primo quadrimestre dell’anno (30 aprile 2020)”; 

VISTA la proposta elaborata in data 20/04/2020 prot. n. 882 con la quale il responsabile del 

procedimento, sig. Filippo Rampello, ha trasmesso sottoscritti gli atti istruttori e lo schema di 

decreto per l’adozione del provvedimento finale da parte dell’organo competente in piena 

aderenza con le risultanze dell’istruttoria; 

CONSIDERATO che con nota prot. n. 5856 del 03/07/2018, assunta al prot. ERSU al n. 1462 in pari 

data, l’ERSU di Palermo, che ha curato l’elaborazione degli emolumenti stipendiali e del 

salario accessorio, ha comunicato il “recesso del Protocollo d’intesa degli stipendi al 

personale ex EAS, trasferito presso i quattro ERSU della Sicilia” sottoscritto in data 

25/03/2009; 

CONSIDERATO che l’ERSU di Palermo ha continuato a elaborare gli stipendi sino al 31/12/2019; 

CONSIDERATO che con nota prot. n. 3601 del 05/11/2019 il Commissario Straordinario dell’ERSU 

di Enna ha richiesto al Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili 

di Enna di indicare cinque nominativi di professionisti idonei alla fornitura di servizio e 

consulenza in materia contabile, fiscale e consulenza del lavoro; 

CONSIDERATO che con nota prot. n. 953 del 20/11/2019 il Presidente dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e Esperti Contabili di Enna ha comunicato i nominativi degli iscritti 

all’Ordine che hanno dato disponibilità di candidatura per il conferimento dell’incarico di che 

trattasi; 

CONSIDERATO che è necessario e urgente procedere al pagamento degli emolumenti stipendiali al 

personale ex EAS, in acconto salvo conguaglio, sulla base di quando è stato impegnato nel 

D.D. n. 7 del 24/01/2020 per il 1° trimestre 2020, per un importo complessivo di € 55.044,83, 

nelle more dell’effettivo affidamento del servizio a professionista competente; 

CONSIDERATO che con email del 23/04/2020, ore 07:51:50, il responsabile dell’Ufficio Ragioneria 

ha attestato al responsabile del procedimento la necessaria copertura finanziaria nei capitoli 

1104, 1106 e 1107, es. fin. 2020 in conto competenza; 

CONSIDERATO che il predetto responsabile del procedimento ha determinato in € 55.054,83 la 

somma comprensiva di oneri connessi per il pagamento degli emolumenti stipendiali da 

corrispondere in acconto salvo conguaglio al personale ex EAS in servizio presso questo 

ERSU relativamente ai mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio 

finanziario corrente, da imputare precisamente: € 8.750,00 per Bonomo Graziella, € 10.143,87 

per Conti Santo, € 8.350,78 per Guasto Antonio Giuseppe, € 6.058,07 per Inguì Carmelo e € 

8.109,08 per Rivituso Antonio Felice) sul cap. 1104 - STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL 

PERSONALE EX EAS, € 10.112,89 (€ 91,20 per Bonomo Graziella e € 10.021,69 per INPS-

ENNA) sul cap. 1106 - ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PERSONALE EX 

EAS, e € 3.520,04 per Regione Siciliana sul cap. 1107 - IRAP PERSONALE EX EAS; 

CONSIDERATO che con email del 23/04/2020, ore 07:51:50, il responsabile dell’Ufficio Ragioneria 

ha attestato al responsabile del procedimento la necessaria copertura finanziaria nei capitoli 

1104, 1106 e 1107, es. fin. 2020 in conto competenza; 

CONSIDERATO che è necessario procedere agli impegni di spesa di € 8.750,00 in favore di Bonomo 

Graziella, di € 10.143,87 in favore di Conti Santo, di € 8.350,78 in favore di Guasto Antonio 

Giuseppe, di € 6.058,07 in favore di Inguì Carmelo e di € 8.109,08 in favore di Rivituso 

Antonio Felice sul cap. 1104, agli impegni di spesa di € 91,20 in favore di Bonomo Graziella 

e di € 10.021,69 in favore dell’INPS-ENNA sul cap. 1106 e all’impegno di spesa di  

€ 3.520,04 in favore della Regione Siciliana sul cap. 1107, es. fin. 2020 in conto competenza, 

per il pagamento dei suddetti emolumenti stipendiali e degli oneri connessi relativamente ai 

mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio finanziario corrente; 
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ai sensi delle vigenti disposizioni e in conformità alle premesse, 

DECRETA 

Art. 1) E’ assunto l’impegno di € 8.750,00 in favore di Bonomo Graziella sul capitolo n. 1104, es. fin. 

2020 in conto competenza, per il pagamento di emolumenti stipendiali in acconto salvo 

conguaglio relativamente ai mesi di aprile, maggio e giugno 2020  in scadenza nell’esercizio 

finanziario corrente. 

Art. 2) E’ assunto l’impegno di € 10.143,87 in favore di Conti Santo sul capitolo n. 1104, es. fin. 2020 

in conto competenza, per il pagamento di emolumenti stipendiali in acconto salvo conguaglio 

relativamente ai mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio finanziario 

corrente. 

Art. 3) E’ assunto l’impegno di € 8.350,78 in favore di Guasto Antonio Giuseppe sul capitolo n. 1104, 

es. fin. 2020 in conto competenza, per il pagamento di emolumenti stipendiali in acconto salvo 

conguaglio relativamente ai mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio 

finanziario corrente. 

Art. 4) E’ assunto l’impegno di € 6.058,07 in favore di Inguì Carmelo sul capitolo n. 1104, es. fin. 

2020 in conto competenza, per il pagamento di emolumenti stipendiali in acconto salvo 

conguaglio relativamente ai mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio 

finanziario corrente. 

Art. 5) E’ assunto l’impegno di € 8.109,08 in favore di Rivituso Antonio Felice sul capitolo n. 1104, 

es. fin. 2020 in conto competenza, per il pagamento di emolumenti stipendiali in acconto salvo 

conguaglio relativamente mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza nell’esercizio 

finanziario corrente. 

Art. 6) E’ assunto l’impegno di € 91,20 in favore di Bonomo Graziella sul capitolo n. 1106, es. fin. 

2020 in conto competenza, per il pagamento di oneri previdenziali e assistenziali in acconto 

salvo conguaglio relativamente ai mesi di mesi di aprile, maggio e giugno 2020 in scadenza 

nell’esercizio finanziario corrente. 

Art. 7) E’ assunto l’impegno di € 10.021,69 in favore dell’INPS-ENNA sul capitolo n. 1106, es. fin. 

2020 in conto competenza, per il pagamento di oneri connessi agli emolumenti stipendiali del 

personale ex EAS in acconto salvo conguaglio relativamente ai mesi di mesi di aprile, maggio e 

giugno 2020 in scadenza nell’esercizio finanziario corrente. 

Art. 8) E’ assunto l’impegno di € 3.520,04 in favore della Regione Siciliana sul capitolo n. 1107, es. 

fin. 2020 in conto competenza, per il pagamento di oneri connessi agli emolumenti stipendiali 

del personale ex EAS in acconto salvo conguaglio relativamente ai mesi di aprile, maggio e 

giugno 2020 in scadenza nell’esercizio finanziario corrente  

Il presente decreto sarà pubblicato all’albo pretorio del sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 68 

della L.R. n. 21 del 12/08/2014, come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n. 9 del 

07/05/2015; lo stesso Decreto sarà pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-

sezione di primo livello “Provvedimenti”, sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti Dirigenti”. 

 

Il Direttore f.f. 

Antonio Viavattene 

FIRMATO 


