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Art. 1 Oggetto dell'appalto 
 

Costituisce oggetto dell'appalto l’affidamento di parte dei servizi:contabili, fiscali e di lavoro 
istituzionalmente attribuiti all’ERSU di Enna e nello specifico: 
 

1) Assistenza nella gestione della contabilità IVA. Compilazione, certificazione e invio 
telematico della comunicazione annuale IVA  e tutti gli adempimenti connessi; 

2) redazione e presentazione nei termini di legge della documentazione fiscale 770, 
UNICO completo di IVA e IRAP; 

3) assistenza in materia di liquidazioni  trimestrali IVA  e di comunicazioni all’Agenzia delle 
Entrate; 

4) consulenza in materia contabile, fiscale e tributaria; 

5) assistenza in materia di lavoro; 

6) redazione delle buste paga dipendenti comparto in numero di 8 unità e retribuzione 
accessoria dirigenza; 

7) assistenza in ordine: 

a) revisione dei residui attivi e passivi così come previsto dal d.lgs. 118/2011; 
b) rendiconti anni 2015, 2016, 2017 e 2018; 
c) bilancio di previsione anno 2019/2020 e relativi allegati  ai sensi del d.lgs. 118/2011 

e del d.lgs. 126/2014; 
d) storni, variazioni e riaccertamenti anno 2018; 
e) verifica degli equilibri di bilancio in relazione all’obbiettivo di stabilità finanziaria 

imposto dalla vigente normativa; 
8) pareri, anche in forma scritta, su quesiti nelle materie oggetto del presente incarico. 

 
Art. 2 Importo a base d’asta 
 

L’importo a base d'asta è di € 11.500,00 (Undicimilacinquecentoeuro) oltre  IVA e C.P  nella misura 
di legge. Sono a carico del professionista tutte le spese per l’espletamento dell’incarico quali 
trasferte, compensi e spese per eventuali collaborazioni utilizzate. 
Non sono previsti oneri per la sicurezza per interferenze. Pertanto, l'importo degli oneri della 
sicurezza per interferenze è pari a zero. 
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Art. 3 Durata del contratto 
 

L’incarico di cui trattasi avrà la durata di anni uno a decorrere dalla stipula del contratto che sarà 
formalizzato dopo la conclusione degli adempimenti di gara. 
L’ERSU ha facoltà di recedere dal contratto, senza il pagamento di alcun corrispettivo a favore 
dell’appaltatore, mediante semplice  comunicazione scritta  da trasmettersi con un preavviso di 
almeno 15 giorni, in maniera unilaterale qualora e a titolo meramente esemplificativo,  vengano a 
cessare  le condizioni per esigenze amministrative o sopraggiunga diverso pubblico interesse o 
disposizione imperativa, senza che l’incaricato  possa accampare alcun diritto od azione di sorta, 
salvo il pagamento delle prestazioni già eseguite. 
L’incaricato potrà recedere dal contratto mediante preavviso formale di almeno trenta giorni. E’ 
fatto salvo il diritto dell’ERSU di Enna di agire nei confronti del predetto professionista per 
eventuali danni dallo stesso provocati. 
L’ERSU, mediante semplice comunicazione scritta e senza intervento del magistrato, potrà 
risolvere  anche unilateralmente il contratto, qualora l’incaricato non esegua tutte le  prestazioni 
indicate nel Capitolato speciale di appalto, salvo il risarcimento del maggior danno, nonché nel 
caso in cui la Ditta non adempia agli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla 
L.136/2010, art. 3. 
 
      Art. 4       Modalità di svolgimento dell’incarico 
 
Il professionista incaricato eserciterà il proprio lavoro secondo le indicazioni della direzione 
dell’ERSU, senza alcun obbligo di subordinazione ed orari. Tuttavia egli dovrà: 

a) garantire la sua presenza presso la sede dell’ERSU un giorno a settimana  per almeno tre 
ore, da concordare con il Dirigente della struttura e in occasione delle verifiche dei revisori 
dei conti; 

b) provvedere con la massima cura e diligenza all’espletamento dei compiti di cui al presente 
capitolato; 

c) formulare in tempi brevi risposte ai quesiti posti dall’amministrazione. Nello specifico entro 
un giorno per i quesiti posti verbalmente, entro tre giorni per i quesiti formulati per iscritto; 

d) garantire, a semplice richiesta dell’ERSU di Enna, il pronto intervento presso la sede 
dell’Ente in caso di problematiche urgenti non prevedibili, afferenti l’oggetto del contratto; 

e) curare l’attività di aggiornamento e di formazione del personale dipendente indicato 
espressamente dall’Ufficio di direzione dell’ERSU di Enna,  per almeno 10 ore annuali.  
 

 
Art. 5 Criterio di aggiudicazione 
 

La gara di cui trattasi sarà espletata mediante il ricorso a competizione pubblica tale da  
consentire la partecipazione alla gara a tutti i professionisti del settore in possesso dei requisiti 
indicati nel presente Capitolato speciale di appalto e nel Disciplinare di gara;  
Il criterio di aggiudicazione, vista la natura dell’appalto, viene individuato in quello del criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del d.lgs. 50/2016, 
scaturente dall’esame degli elementi e dei relativi coefficienti di seguito riportati: 

 

a) TITOLI – CURRICULUM PROFESSIONALE                                 punteggio massimo      80 
b) PREZZO                                                                                          punteggio massimo     20 

 
 

a) TITOLI – CURRICULUM PROFESSIONALE – PUNTEGGIO 
                                  

Gli elementi valutabili  sono i seguenti: 
1) laurea magistrale o specialistica ovvero laurea quadriennale del previgente ordinamento in 

discipline economico-giuridiche.                                                           Punteggio   da 0 a  20 
Voto:  
a) da 90 a 94          punti  4; 
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b) da 95 a 99          punti  8; 
c) da 100 a 104      punti 12; 
d) da 105 a 110      punti 16; 
e) 110 con lode      punti 20. 

 
2) anzianità di iscrizione all'Ordine dei Dottori commercialisti ed esperti contabili (sez. A). 

Un punto per ogni anno di anzianità o frazione superiore a sei mesi), fino ad un massimo di 
15 punti; 

 
3) esperienza documentata di consulenza in materia contabile, fiscale e di lavoro presso 

l’Amministrazione regionale siciliana o presso gli Enti regionali siciliani (restano escluse le 
esperienze presso gli enti locali);   
5 punti per ogni incarico non inferiore a sei mesi fino ad un massimo di 20 punti; 
 

4)  iscrizione al registro dei Revisori contabili tenuto presso il Ministero della Giustizia da 
almeno 5 anni. 
Punti  5. 
 

5) formazione e aggiornamento del personale dipendente dell’ERSU di Enna. Sarà valutata 
l’attività di aggiornamento e di formazione aggiuntiva rispetto alle 10 ore annue previste 
come obbligatorie. 
2 punti per ogni ora aggiuntiva sino a un massimo di  20 punti. 

 
b) PREZZO - PUNTEGGIO 
 

Elemento valutabile: 
1) ribasso sull’importo a base d’asta determinato in  € 11.500,00 (undicimilacinquecentoeuro) 

oltre  IVA e C.P. nella misura di legge; 

Attribuzione di 1 punto per ogni punto percentuale in diminuzione, arrotondato per difetto 

sotto lo 0,50 compreso e per eccesso sopra lo 0,51 compreso, applicato sull’importo sopra 

indicato, sino ad un massimo di 20 punti.  

 

A conclusione dell'esame della documentazione sarà redatta una graduatoria basata sulla somma 

dei punteggi attribuiti in maniera totale o parziale a ciascun concorrente, secondo le indicazioni 

sopra riferite. A parità di punteggio, verrà data preferenza al concorrente che ha conseguito il 

migliore punteggio nell’offerta tecnica. In caso di ulteriore parità si procederà mediante sorteggio. 
 
 L'ERSU si riserva la facoltà di procedere ad aggiudicazione anche in presenza di una sola  
offerta, purché ritenuta conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto. 
 

 
Art. 6 Accettazione delle condizioni 

Con il solo fatto della presentazione dell'offerta si intendono accettate tutte le condizioni del 

presente capitolato e quelle specificate nei documenti di gara. Il professionista partecipando alla 

gara, riconosce di aver preso completa ed esatta conoscenza di tutti i documenti riguardanti il 

presente appalto e si impegna a svolgere il servizio in conformità all'offerta presentata in sede di 

gara. 
 
Art. 7 Stipulazione del contratto 
 

Il contratto sarà stipulato, previa verifica dei requisiti e la contestuale acquisizione della 

documentazione  espressamente richiesta  attraverso il presente Capitolato, secondo la 

previsione normativa di cui all’art.32, commi 8 e 9, del d.lgs 50//2016. 

L'aggiudicazione provvisoria è immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre per l'ERSU 
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diviene vincolante all'approvazione degli atti da parte del  

Consiglio di Amministrazione ed alla verifica di tutti i requisiti.     
 
 

Art. 8 Spese contrattuali 

Tutte le spese inerenti e conseguenti al contratto, registrazione del contratto, copie occorrenti, 

bolli, diritti ed altro, sono a totale carico del professionista incaricato. Per tutto quanto non 

espressamente contemplato nel presente capitolato, si applicano le norme in  

vigore per gli appalti pubblici di servizi. 

 
 
Art. 9 Adempimenti contrattuali e risoluzione del contratto 
 

Il contratto relativo al presente capitolato si intende risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del 
Codice Civile, in caso di inadempimento anche di una sola delle obbligazioni contrattuali, previa 
notificazione scritta da inviarsi a cura dell'ERSU, a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, al domicilio del professionista incaricato, ed in particolare nei seguenti casi. 

a) mancata esecuzione del servizio; 

b) inadempimento grave riguardo i tempi di esecuzione del servizio;   

c) manifesta incapacità nell'esecuzione del servizio; 

d) inosservanza delle norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

e) subappalto  o cessione, anche parziale, del contratto;   

f) ripetute inadempimenti del professionista incaricato nella esecuzione delle obbligazioni            

      contrattualmente assunte; 

g) inadempienza del patto di integrità. 

Il professionista incaricato dovrà in ogni caso risarcire l'ERSU di qualsiasi danno diretto e indiretto 
che possa comunque derivare dal suo inadempimento. 
In caso di risoluzione del contratto per fatto del professionista incaricato, salvo il risarcimento di 
eventuali danni causati all’ERSU, verranno riconosciuti a quest'ultimo solo gli importi 
corrispondenti alla parte del servizio svolto. 

 
 
Art. 10 Tracciabilità dei flussi finanziari 
 

Il professionista incaricato si impegna al rispetto di quanto previsto dall’articolo 3 della legge 
136/2010 – tracciabilità dei flussi finanziari. Nel caso in cui le transazioni siano eseguite senza 
avvalersi di banche o della società Poste Italiane spa, si avrà la risoluzione di diritto del presente 
contratto ai sensi dell’articolo 1456 del codice civile. 

 
Art. 11 Modalità di fatturazione e  pagamento 
 

Il pagamento sarà effettuato, nei termini di legge, a cadenza bimestrale posticipata, dietro 
presentazione di fattura elettronica.  

Le fatture elettroniche dovranno essere intestate: 

ERSU di Enna 
Via Mulino a Vento, 9 
94100 Enna   
Part. IVA 01137640866 - Codice Fiscale 91034900869 
Codice fatturazione elettronica: UFFIBD 

I pagamenti sono subordinati alla verifica della regolarità delle prestazioni di cui al presente 
Capitolato e della regolarità contributiva (DURC). I pagamenti, previa acquisizione del DURC, 
saranno effettuati tramite bonifico bancario intestato al’incaricato in ossequio alle norme in atto 
vigenti sulla tracciabilità dei flussi finanziari e secondo le modalità previste in materia di contabilità 
degli Enti Pubblici. 
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Art. 12 Divieto di cessione del contratto. Subappalto. 
 

È fatto divieto di cessione totale o parziale del contratto. Nel caso di contravvenzione, la  
cessione si intende nulla e l'ERSU potrà risolvere di diritto il contratto e chiedere il  
risarcimento di ogni eventuale danno. 
Il subappalto è espressamente vietato. 

 
Art. 13 Definizione delle controversie 
 

Per tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere opera esclusivamente la  
giurisdizione ordinaria. E' esclusa la competenza arbitrale. 

 
Art. 14 Responsabilità del professionista incaricato 
 

Il professionista incaricato è responsabile, a tutti gli effetti degli adempimenti connessi alle  
clausole del contratto oggetto del presente appalto, restando implicitamente inteso che le norme  
contenute nel presente capitolato d'appalto sono da esso riconosciute idonee al raggiungimento di  
tali scopi; la loro osservanza quindi non ne limita né riduce comunque la responsabilità. 
Egli sarà in ogni caso tenuto a rifondere gli eventuali danni che, in dipendenza dell'esecuzione dei 
servizi, fossero arrecati all'ERSU. 

 
Art. 15 Responsabile del procedimento 
 

Il responsabile del procedimento, ai sensi del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. e dell'art. 4  
della Legge del 7 agosto 1990, n.241 s.m. i., è l’arch. Concetta Fontanazza tel. 0935532709 – fax 
0935531139. 

 
   Il Commissario straordinario   
        Dott. Maurizio Caracci  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


